Hallbarhetsrapport

Avser Opus Bilprovning AB, rakenskapsar 2022.

Hallbarhet ar vasentlig i var affarsstrategi for att lyckas pa var resa mot
en klimatneutral och fossilfri framtid. En viktig del av var omstallning ar
att sdkerstalla att vi har riktlinjer och malsattningar for hur vi arbetar
med hallbarhet och att vara medarbetare kan agera i enlighet med

dessa.

Affarsstruktur

For att uppna vara hallbarhetsmal kravs en
helhetssyn som involverar alla i foretaget, oavsett
position.

Varje enskild avdelning och enhet har ansvar for
att genomfora vara hallbarhetsmal och 6vervaka
framstegen med relevanta nyckeltal. Resultaten
utvarderas kontinuerligt i en granskning av
foretaget som helhet.

| foretagsledningen har VD yttersta
hallbarhetsansvaret.

HR har ansvaret for att framja halsa,
valbefinnande och sakerhet for alla medarbetare
och rapporterar direkt till verkstallande direktoren.

Ekonomi ansvarar for inkop.

Produktion har en organisation som ansvarar for att
hantera risker relaterade till miljo, kvalitet, halsa
och sdkerhet samt allménna fragor som ar lokala.

Ledningssystem

Bolaget har ett centralt ledningssystem for att
hantera halso- och sdkerhetsrisker i organisationen.
Ledningssystemet omfattar hantering av
krishandelser, revisioner, riskbedémningar,
hantering av leverantérer, miljo, arbetsmiljo och
sakerhet. Inom varje process finns dven relevanta
forfaranden, mallar och instruktioner for varje
omrade.

Hallbarhetspolicy

Under 2022 formulerade bolaget en ny
hallbarhetsrelaterad policy i from av en ESG-policy.
Policyn anger inom vilka omraden bolaget kan utdva
en positiv paverkan i syfte att odla en féretagskultur
dar hallbarhet, och vara hallbarhetsfokusomraden,
ar invavda i all verksamhet. | policyn beskrivs
interna regler och riktlinjer, roller och
ansvarsomraden samt 6vervakning och kontroller.
Policyn kommer att ses 6ver arligen och utvecklas i
takt med bolaget.



Uppforandekod

Bolaget arbetar i linje med FN:s Global Compact-
principer gallande manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljoé och antikorruption/mutor. Inom
var inflytandesfar lovar vi att uppratthalla dessa
principer och se till att varje medarbetare far
obligatorisk utbildning for att forsta principerna i var
verksamhet. Bolaget avser ej att faststalla en
foretagsspecifik uppforandekod.

Antikorruption ar en central del av bolagets
verksamhet. Bolaget har en lagstadgad och etisk
skyldighet att forebygga korruption pa alla nivaer.
Det ligger ocksa i bolagets eget intresse att arbeta
med antikorruption eftersom det kan skada
foretagets rykte allvarligt. Bolaget stravar efter att
folja Institutet mot mutors naringslivskod.

Internrevision

Det ar av yttersta vikt att varje gren av bolaget féljer
lokala lagar och regler. Darfor hjalper bolagets
internrevision ledningen att uppfylla sina
skyldigheter gentemot styrelsen och fullgora sitt
tillsynsansvar nar det galler [ampligheten och
effektiviteten i internrevisioner, revisionsprocessen
och foretagets efterlevnad av lagar och
forordningar. Internrevisionen har mandat att
granska varje enskild aktivitet inom bolaget och
foretagets affarsenheter.

Visselblasning

Pa bolaget kan varje medarbetare rapportera
oegentligheter utan radsla for repressalier fran
foretaget. Bolaget har en anonym, extern
visselblasartjanst dar medarbetarna enkelt kan ta
upp sina bekymmer och bli horda. Sakerhetschef
eller annan relevant chef ansvarar for att det gors
en noggrann utredning av anmalan och att det
vidtas nddvandiga atgarder i detta avseende. Alla
uppgifter om arendena behandlas konfidentiellt,
registreras och foljs upp pa lampligt satt.

Hallbara inkép

Att anvanda hallbara produkter ar sjalva karnan i
bolagets hallbarhetsstrategi. Det omfattar samtliga
produkter och tjanster som kops in fran
leverantérerna for drift av var verksamhet.
Leverantérer beddms utifran vara policys.

Vi har en kontinuerlig dialog med vara leverantérer
om hur vi tillsammans kan minska och férbattra
miljo- och samhaéllspaverkan.

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina
inledde bolaget en process for att kartlagga vara
leverantoérers eventuella kopplingar till Ryssland och
darigenom kunna erséatta varor med ursprung helt
eller delvis fran Ryssland med varor fran andra
lander. Tills vidare kraver bolaget att alla
leverantorer vidtar snabba atgarder och hittar
alternativa leverantérer om dessa ar anslutna till
ryska intressenter. Bolaget har konstaterat att ingen
leverantor ar listad pa EU sanktionslista.

Ramverk for riskanalys och hantering av
foretagsrisker Under aret har vi inlett en risk- och
kontrollbedomning pa bolaget. Syftet ar att
identifiera och forsta de storsta riskerna i
verksamheten och ta fram effektiva kontroller och
atgarder for att minska dem i vart ramverk for
hantering av foretagsrisker. Hallbarhetsrisker ar en
viktig del av detta arbete.

EU:s taxonomi

EU:s taxonomi lanserades 2020 i syfte att skapa ett
gemensamt sprak for att forsta mangden hallbara
fléden (intdkter — investeringar — driftskostnader)
som ett foretag har, vilket i sin tur ska hjalpa
investerare och foretag att stalla om till en
koldioxidsnal, motstandskraftig och resurseffektiv
ekonomi. Bolaget omfattas inte av
rapporteringskrav enligt EU:s taxonomi.

Miljotillstand

Ingen miljofarlig verksamhet med tillstands- eller
anmalningsplikt enligt miljébalken bedrivs i
foretaget.



Férebyggande av fororeningar
Besiktningsstationerna arbetar kontinuerligt med
att hantera sin paverkan pa halsa, sdkerhet och
miljo.

Stationerna har ett valdokumenterat
sdkerhetsledningssystem for att minska riskerna for
olyckor, spill och brand. Fére bade storre och
mindre forandringar i driften genomfors
riskanalyser och riskbedémningar pa stationerna for
att sakerstalla att verksamheten kan bedrivas med
minimal risk for incidenter. Arliga underhallsplaner
finns och inspektioner utfors i enlighet med
faststallda villkor, lagar och interna krav. Personalen
utbildas och genomfor 6vningar for att sakerstalla
beredskap infér eventuella incidenter. Stationerna
ar utrustade med bade forebyggande
skyddsanordningar och utrustning for hantering av
oplanerade hadndelser. Alla incidenter rapporteras
och utreds och lardomar fran tillbuden delas inom
verksamheten for att astadkomma standiga
forbattringar.

Miljo- och klimatarbete

Pa Opus Bilprovning ser vi vart miljoarbete bade
som ett grundlaggande ansvarstagande och som en
affarsmajlighet. Vi forser kunder med tjanster som
forbattrar bade miljoprestanda och effektivitet i
fordonsdgandet. Inom egna verksamheten stravar vi
standigt efter att minska var miljépaverkan.

Opus Bilprovnings overgripande klimat och miljomal
ar fortsatt att stradva mot en klimatneutral
verksamhet samt underlatta for andra att minska
klimatpaverkan. Vi verkar for battre emissions- och
miljokontroller pa fordon och minskade utslapp av
vaxthusgaser fran fordonstrafiken. Opus
Bilprovnings verksamhet ska miljéanpassa
energiforbrukningen och verka for en giftfri miljo
genom att minimera utslapp till luft, mark och
vatten. Miljopolicy ar kdand for samtliga
medarbetare och speglar miljomalen i stort.

2022 har for Opus Bilprovning innehallit annu ett ar
med viss paverkan av Covid-19 pandemin. Detta har
bidragit till att inga stora

nya insatser inom miljdomradet har kunnat
genomforas under 2022.




Opus Bilprovnings mal att kontinuerligt minska
koldioxidutslappen kvarstar.

Som enda besiktningsaktor i Sverige med 100 %
klimatkompensation av den egna verksamheten ar
det en fordel for miljon desto storre marknadsandel
Opus Bilprovning innehar.

Nagot slutar ar inte satt da Opus Bilprovning ser
detta som ett langsiktigt arbete och har tillforsikten
att teknikutvecklingen kommer medge en
utslappssankning till 0.

Vid nyetableringar prioriterar vi senaste
tillampningsbara

teknik inom effektiv styrning av energiférbrukare
sasom ventilation och reglering av
tryckluftsanldaggningar.

Opus Bilprovnings miljoambitioner innebar att en
helhetssyn tillampas pa miljéarbetet och
miljohdansyn ska genomsyra hela verksamheten.

Bolaget arbetar aktivt med miljofragor och
miljoarbetet utgar fran gillande lagstiftning, lokala
krav, foretagskrav samt specifika kundkrav. Bolagets
verksamhet stodjer arbetet med att bekdmpa
klimatférandringar genom att hjalpa myndigheter,
foretag och privatpersoner att inforliva
klimatatgarder, besikta fordonsutslapp och utfarda
forelaggande for de mest fororenande bilarna.
Bolaget har en ESG policy och arbetar systematiskt
med att minska bolagets energiférbrukning samt
Oka andelen fornybar energi. | bolagets miljoarbete
ingar dven att minska miljopaverkan fran vara
transporter och resor samt att dtervinna avfall.
Milj6 utgor en viktig del i bolagets
hallbarhetsarbete.

Sedan 1 januari 2016 ar Opus Bilprovning AB 100%
klimatkompenserat. Opus Bilprovning har valt att
anvanda den internationella standarden PAS
2060:2014 i tillampliga delar som sétter ett strikt
regelverk for klimatkompensering av foretag.

Opus klimatkompenserar i skogsprojekt som dven
gynnar lokalbefolkningen i lander som Fiji och
Bolivia.
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Kvalitetsarbete

| bolagets affarsidé ligger att bolaget ska tillhandahalla anvandarvanliga produkter och tjanster av hog
kvalitet. Bolagets kvalitetsledningssystem ska stddja utvecklingen av bolaget och dess medarbetare. Det ska
praglas av hog kompetens, personligt ansvar och ett stort engagemang. Bolaget har en kvalitetspolicy och
det 6vergripande malet med bolagets kvalitetsarbete &r att varje leverans sker utifran avtalade villkor och
att kunders krav och férvantningar blir tillgodosedda. Opus Bilprovnings arbete ska alltid medféra att
kunder, investerare och andra intressenter behaller fortroendet for bolaget. Kvalitetsarbetet ar pa ett
naturligt satt integrerat i bolagets arbetsprocesser med malsattning att gora ratt fran borjan och standigt
arbeta med forbattringar. Bolaget ar ackrediterat enligt standard ISO 17020:2012.



Hallbarhetsredovisning

Bolagets hallbarhetsredovisning utgar fran de
hallbarhetsomraden som var radande vid ingangen
pa aret och dar bolaget bedomt att det kan skapa
mest varde ur ett hallbarhetsperspektiv och dar
bolagets produkter och tjanster kan fa storst
betydelse.

| dialog med externa och interna intressenter har
styrelse och bolagsledning dessutom identifierat
fem strategiska prioriteringar for hallbarhet:

° Bekampa klimatférandringen

° Finansiell stabilitet som foretag
° Korruptionsbekdampning

° Lika mojligheter

° Manskliga rattigheter

Hallbarhetsrapporten omfattar Opus Bilprovning
AB.

Hallbarhetsstyrning

Ar 2022 avyttrades Opus Bilprovning AB fran den
koncern som tidigare formulerat hallbarhetsarbetet,
vilket har fargat hallbarhetsarbetet under 2022.

De mal som den tidigare koncernen formulerat har
bolaget arbetat vidare med och har paborjat ett
arbete att formulera en tydlig och anpassad
hallbarhetslinje aktuell for bolaget.

Bolaget behover vidareutveckla
hallbarhetsledningssystemet och faststalla méatbara
mal som kontinuerligt utvarderas.

Tillfallig avsaknad av méatbara mal eller faststalld
styrning inom hallbarhet betyder inte att bolaget
inte aktivt arbetar med en hallbar styrning och drift
av bolaget.

Under 2023 utvecklas en mer bolagsspecifik modell
baserat pa en ny vasentlighetsanalys.

De mal som var géllande vid arets bérjan beskrivs
nedan.

Opus har en rad foretagspolicyer som satter
riktlinjer for hur vi arbetar med hallbarhet i olika
delar av verksamheten. Dessa omfattar: en HR-
policy, en inkdpspolicy en antikorruptions och
etikpolicy, en ESG-policy och kvalitetspolicy samt en
arbetsmiljopolicy. Vid rekrytering av medarbetare ar
det viktigt att de passar in i bolagets foretagskultur,
som framjar langsiktigt tankande, integritet och
hallbarhet.

VD ansvarar for att se till att riktlinjerna foljs, med
styrelsen som ytterst ansvarig.

Mal och Resultat

Generellt var utfallet i forhallande till
hallbarhetsmalen fér 2022 i linje med
forvantningarna — bl.a. for férnybar energi,
manskliga rattigheter och korruptionsbekampning.
Vi noterar att vi verkar i en mansdominerad bransch
och stravar for att sdkerstélla en sund balans mellan
man och kvinnor i hela foretaget pa lang sikt.
Noterbart ar att konsfordelningen i bolagets
yttersta ledning &r helt i balans (50/50).



Bolagets hallbarhetsmal 2022

Ekonomi

MAL

Att 6ka intakterna och det ekonomiska
resultatet fran myndighetsstyrda samt frivilliga
produkter och tjanster varje ar samt bibehalla
eller 6ka marknadsandelen.

FILOSOFI

Vi stoder FN:s globala mal nr 8.1 (Tillvaxt i
utvecklingslanderna) och FN:s globala mal nr 11.2
(Trafiksakerhet) genom att fokusera vara insatser pa
de platser dar vi kan gora storst paverkan -
myndighetsutovningen.

STYRNING OCH MATNING

Vi ar dedikerade var strategi och har gjort
betydande investeringar i nya anlaggningar for att
mojliggora hogre effektivitet. Vi foljer vara resultat
noga pa manatlig basis.

Manskliga rattigheter

MAL

Att se till att 100% av vara medarbetare
fortsatter folja vara etiska riktlinjer och policys.

FILOSOFI

Vi arbetar mot FN:s globala mal nr 8 (Anstandig
arbetsmiljo, sarskilt 8.7 och 8.8) genom att se till att
vara medarbetare arbetar pa ett sdtt som ar etiskt
forsvarbart.

STYRNING OCH MATNING

For att sdkerstélla att vara medarbetare ar
inforstadda med vara etiska riktlinjer har det sedan
flera ar varit obligatoriskt att vid paborjad
anstallning ta del av dem. Vi har ett
visselblasarsystem for rapportering av
missforhallanden som medarbetarna vid behov kan
nyttja.

MAL
Att visa nolltolerans mot alla former av
diskriminering.

FILOSOFI

Vi stodjer FN:s globala mal nr. 8.3 (Skydda de
anstalldas rattigheter) genom att sdkerstélla
nolltolerans mot diskriminering av vara
medarbetare, oavsett om det ar pa grund av kon,
sexuell laggning, nationalitet, ras, hudfarg, etnisk
tillhorighet, religion, alder, graviditet eller
medlemskap i fackférening.

STYRNING OCH MATNING

Vi mater antalet fall av diskriminering som
rapporteras varje ar, undersoker alla rapporter, for
ett register 6ver resultaten och vidtar [ampliga
atgarder. Vi har ett visselblasarsystem for
rapportering av missforhallanden som
medarbetarna vid behov kan nyttja. Under 2022
undersoktes och |6stes alla fall av diskriminering
grundligt i enlighet med vara etiska riktlinjer och
policys.

Miljé

MAL

Att 6ka andelen fornybar energi pa marknader
dar sadan finns tillganglig och ar ekonomiskt
hallbar.

FILOSOFI

Vi bidrar till FN:s globala mal nr 13
(Klimatatgarder) genom att forsdka minska var
miljopaverkan och anvanda 100% fornybar
energi dar sadan finns tillganglig och ar
ekonomiskt hallbar. Genom att stélla krav pa
fornybara energikallor, kan vi hjalpa till att driva
efterfragan pa de externa energi-marknaderna.

STYRNING OCH MATNING

Vi kontrollerar var energiférbrukning,
undersoker alternativ nar energikontrakt ska
fornyas och stéller krav pa att vara leverantérer
ska forse oss med ren energi.



Bekdmpning av korruption och bedrageri

MAL

Att sdkerstalla att all besiktning som utfors i
bolagets regi ar fri fran bedragerier.

FILOSOFI

Vi bidrar till FN:s globala mal nr. 16.5 (Bekdmpning
av mutor och korruption) genom var nolltolerans
for korruption i och utanfor foéretaget och vi
anvander aktivt verktyg, teknik och metoder for att
forebygga och upptacka bedragerier. Vi
samarbetar ocksa med myndigheter och
skraddarsyr atgarder inom korruptionsbekampning
for att tillgodose myndigheternas deras krav och
marknadens behov.

STYRNING OCH MATNING

Korruptions- och bedrageribekdmpning omfattas av
vara riktlinjer, bland annat var policy for
korruptionsbekdampning for anstallda. Vi har
resurser, kompetens, verktyg, teknik och metoder
for att forebygga och upptacka bedrageri och vi
utvecklar dem standigt. Vi utbildar de medarbetare
som berors i korruptionsbekdmpning som en del av
vara introduktionsprogram. Vi har dven ett
visselblasarsystemfor rapportering av
missforhallanden som medarbetarna vid behov kan
nyttja. Under 2022 vidtogs atgarder mot alla
misstankta fall av bedrageri eller korruption i
enlighet med vara riktlinjer.

Socialt

MAL

Att erbjuda lika mojligheter for man och
kvinnor for att darigenom skapa en sund balans
i antal kvinnor och man i koncernen. Basvardet
2017 for Opus Bilprovnings konsbalans var 11%
kvinnor respektive 89% man.

FILOSOFI

Da vi verkar i en mansdominerad bransch stéder vi
FN:s globala mal nr 5 (Jamstéalldhet, framfor allt 5.5,
5A och 5C) genom att arbeta for att 6ka antalet
kvinnor totalt. Vi stravar ocksa efter att uppna en
sund balans mellan kvinnor och man i ledande
befattningar. Vi sakerstaller dessutom att ingen
missgynnas pa grund av kon och att vi drar nytta av
den bredd av erfarenheter denna forbattrade
balans mojliggor.

STYRNING OCH MATNING

Jamstalldhet mellan kvinnor och man tacks av vara
etiska riktlinjer. Vi uppmanar vara externa
rekryterare att inkludera en dynamisk balans mellan
kvinnor och mén i urvalspoolen for all var
rekrytering.

MAL

Att minska den procentuella andelen anstallda
som drabbas av olyckor pa arbetsplatsen som
resulterar i franvaro fran arbetet, fran ett
basvdrde pa 7,6 olyckor som resulterar i
franvaro fran arbetet per miljon arbetstimmar.

FILOSOFI

Vi bidrar till FN:s globala mal nr. 8.8 (Séker och trygg
arbetsmiljo) genom att se till att vara medarbetare
inte riskerar att skadas nar de kommer till arbetet.

STYRNING OCH MATNING

Hélsa och sdkerhet ingar i var policy for arbetsmiljo.
Vi tillhandahaller resurser, information, utbildning
och uppmaérksamhet fran ledningen for att uppna
vara kort- och langsiktiga mal. Om vi inte nar upp till
malet ser vi Over var utbildning och vara
forfaranden for att sakerstalla att
grundforutsattningarna ar pa plats.



