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Det har ar Opus Bilprovning

Vi ar ett av Sveriges storsta besiktningsforetag med
99 stationer fran Kiruna i norr till Malmo i soder.

Varje ar besiktar Opus omkring 1,5 miljoner fordon,
och i slutet av 2025 hade vi 512 anstallda.

Genom vart uppdrag bidrar vi till okad trafiksakerhet
och minskad miljopaverkan.
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Viktiga steg i hallbarhetsarbetet

Nar jag ser tillbaka pa 2025 kanner jag
bade stolthet och tacksamhet. Det har
varit ett ar med viktiga steg framat i
vart hallbarhetsarbete. Vi har fortsatt
att utveckla var verksamhet pa ett satt
som starker trafiksakerheten, minskar
var miljopaverkan och skapar en bra
arbetsplats for vara medarbetare.

Under aret har flera initiativ tagit
0ss narmare vara langsiktiga mal.
Har vill jag lyfta nagra av dem.

Halsosam personal

En viktig del av hdllbarhet ar att vara
medarbetare mar bra. Under 2025 start-
ade vi darfor ett erbjudande till alla
medarbetare om att genomfora ett
omfattande halsotest. Testet ger en
overblick over den fysiska halsan och
kan bidra till att upptacka tidiga teck-
en pa ohalsa. Det ger ocksa stod for

vart klimatavtryck samtidigt som inom-
husmiljon blir battre for bade med-
arbetare och kunder. Det ar ett

tydligt exempel pa hur tekniska los-
ningar kan bidra till bdde effektivitet
och hallbarhet i var verksamhet.

En mer hallbar fordonsflotta

Under aret har vi ocksa slutfort ut-
fasningen av alla latta tjanste- och
foretagsbilar med enbart forbrannings-
motor. Det innebar att var fordons-
flotta nu bestar av mer miljovanliga
alternativ. Det ar en farandring

som marks i var vardag och som

bidrar till att minska vara utslapp.

Luftridder som sparar energi

For att forbattra arbetsmiljon och minska

de nya riktlinjerna i CSRD och ESRS.
Arbetet har gett oss en tydligare bild
av vilka hallbarhetsfragor som ar vikti-

energiforluster har vi installerat och
renoverat luftridaer vid in- och ut- , ,
fartsportar pa flera stationer. Det ger

For oss ar det ett konkret satt att visa ott battre inomhusklimat och bidrar

aEt V! boryr 055 Om vard medarbetare, till en mer effektiv energianvandning. samhallet ar en
bade pa och utanfor arbetsplatsen. sjalvklar del av

att skapa hallbara vanor i vardagen. gast for bade oss och vara intress-

Att ta ansvar i enter. Det ar ocksa ett viktigt steg
mot en mer transparent och strukt-
urerad hallbarhetsrapportering.

Samhallsengagemang vart hallbarhets-

Utfasning av lokal forbranning e i Effektivare arbetssatt i ledningen

for uppvarmning Att ta ansvar i samhallet ar en sjalvklar
del av vart hallbarhetsarbete. Under
2025 deltog vi aterigen i Rosabandet
och Mustaschkampen. Tillsammans
samlade vi in over 300 000 kronor till
Rosa Bandet och nara 300 000 kro-
nor till Mustaschkampen. | stallet for
en traditionell julgdva till vara med-
arbetare valde vi ocksa att skanka 250
000 kronor till Barncancerfonden.

Under aret har vi ocksa arbetat vidare
med att ersatta lokal forbranning som
varmekalla pa vara stationer. | dag ater-
star endast en station innan denna
energikalla ar helt utfasad. Det har
varit ett omfattande arbete, men

ocksa en viktig milstolpe i var om-
stallning bort fran fossila branslen.

Installation av varmepumpar

Pa flera stationer dar uppvarmningen
tidigare bestod av direktverkande el har
vi installerat moderna luftvarmepumpar.
Det minskar energiforbrukningen och

Dubbelvasentlighetsanalys
enligt CSRD och ESRS

Under aret har vi aven genomfort en
dubbelvasentlighetsbedomning enligt

Vi har ocksa sett over hur vi arbetar

i ledningsgruppen. Genom tydligare pro-
cesser och en mer effektiv struktur kan
vi fatta beslut snabbare och genomfora
vara initiativ mer samordnat. Det gor att
vi kan arbeta mer effektivt tillsammans.

En tydlig strategi framat

Med stod av var vasentlighetsanalys
har vi under aret ocksa tagit fram
och beslutat om en langsiktig strategi
for vart hallbarhetsarbete. Strategin
ger oss en tydlig riktning och hjalper
oss att fortsatta utvecklas i takt med
samhallets och planetens behov.

Med de har stegen i ryggen ser jag ljust
pa framtiden. Vi har visat att det gar
att kombinera affarsnytta med ansvar
for miljo, manniskor och samhalle.

Nu fortsatter vi arbetet tillsammans
for att utveckla Opus Bilprovning vid-
are. For vara kunder, vara medarbet-
are och for kommande generationer.

Med vanliga halsningar,
Per Roseén, vd
VD, Opus Bilprovning
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-‘ '\ CRESE 1. Allmén information (ESRS 2)
L

‘l De principer och__avgrénsningar som redovisas i detta kapitel

ligger till grund for den fortsatta beskrivningen av koncernens
affarsmodell, strategi och vardekedja. For att forsta hur hallbar-
hetsfragor integreras i verksamheten ska detta kapitel lasas till-

Starkt resultat i GRESB 2025 sammans med kapitel 3 Strategi.

GRESB Infrastructure Asset Benchmark Report Opus Bilprovnings aktiva hallbarhetsarbete ar publikt tillgang-
ligt p& www.opus.se. Dar publiceras uppdaterad information
i form av bland annat GHG-rapporter, mal, malresultat, policys
och uppforandekod.

Vi har forbattrat vart resultat med 10 poang (fran 86 till 96 poang) och okat betyget fran 2 stjarnor till
4 stjarnor av 5 mojliga. Vi fortsatter vart arbete for okad hallbarhet, vilkket kommer bidra till annu battre
resultat under kommande ar.

Participation & Score GRESB Rating: 4/5
XD Ahkh
2025

Vad ar GRESB?

GRESB ar en medlemsledd organisation som tillhandahdller benchmarks inom hallbarhet for infra-
strukturbranschen, GRESB Infrastructure. Syftet ar att ge en bild av foretagets hallbarhetsarbete inom
alla tre dimensioner av E, S och G; Environment, Social och Governance.

Arets resultat omfattade: Opus resultat:
(.
650 () 87
bolag marknader

96/100

g OPUS | Bilprovning
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1.1 Grund for utarbetande (BP 1)

Denna hallbarhetsrapport har upprattats som en separat rapport till forvaltningsberattelsen i enlighet
med 7 kap. 31 § arsredovisningslagen (19951554), och avser rakenskapsaret 2025.

Detta ar den forsta hallbarhetsrapporten inom koncernen som har utformats med inspiration av Euro-
pean Sustainability Reporting Standards, ESRS, i linje med kraven i Corporate Sustainability Reporting
Directive, CSRD, (EU) 2022/2464. Samtidigt anges att koncernen enligt gallande lagstiftning omfattas av
rapporteringsplikt forst for rakenskapsar 2027. Bolaget har valt att tidigarelagga anpassningen for att
stegvis bygga upp processer, datakvalitet och intern styrning inom hallbarhetsomradet.

1.2 Konsolidering och rapporteringsomfattning

Rapporten omfattar koncernen enligt arsredovisningslagens konsolideringsprinciper.

AEIF2 Midco AB, org.nr 559367-4293, med sate i Stockholm, och dess helagda dotterbolag AEIF2 Bidco
AB, org.nr 559367-4301, med sate i Stockholm, samt dess helagda dotterbolag Opus Bilprovning AB, org.
nr 556865-1342, med sate i Stockholm, bildar tillsammans en koncern dar AEIF2 Midco AB ar moderbo-

lag.

Koncernen stods ytterst av sin aktieagare ledd av Arcus Infrastructure Partners, AIP, via fonden Arcus
European Infrastructure Fund 2 SCSp, AEIF2, som ager 100 procent av koncernen.

Hallbarhetsrapporten ar koncernovergripande. Det verksamhetsdrivande bolaget, Opus Bilprovning AB,
ar det bolag som har den faktiska paverkan i verksamheten. Darfor fokuserar rapportens resultat-
redovisning framst pa resultat inom detta bolag. Aktivt hdllbarhetsarbete saknas i koncernbolagen
AEIF2 Midco AB och AEIF2 Bidco AB, eftersom dessa endast har agarrelaterade och bolagsekonomiska
funktioner.

1
»‘-‘(
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1.3 Vardekedja

Opus Bilprovnings rapportering omfattar hela vardekedjan: uppstroms, den egna verksamheten och
nedstroms.

Uppstroms avser aktiviteter kopplade till uppdragsgivare, forutsattningar, komponenter och tjanster
i olika led. Manniskorelaterade kritiska aktiviteter ar aktuella i samtliga delar av vardekedjan och utgor
ocksa en central del av den egna verksamheten. Nedstroms omfattar kundhantering, samhallseffekter
och cirkulara processer.

Bilden nedan visar forbindelsen mellan bolaget och olika aktorer i dess vardekedja:

UPPSTROMS EGEN VERKSAMHET NEDSTROMS

Styrning och
uppfoljning

STYRAKTIVITETER

Ledning,
Finansiering strategi och

malsattning

Utvinning,

ramaterial, Transporter KARNAKTIVITETER

foradling, — o y frén O . Avfall
tillverkning allieps [ Besiktning och Uthyrning Tjanste- | e av material
i frivilliga tjanster lokaler utveckling

Transporter (N Transporter
kunder ] . ) kunder
STOD AKTIVITETER

Transporter Atervinning

Personal/
forsorjning/

forvaltning

salj/ Driftstod
marknadsforing (== )

Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter (BP-2)

1.4 Tidshorisonter

Tidshorisonter anvands for att faststalla och bedoma vasentliga hallbarhetsomraden. De intervaller
som anvands i rapporten foljer ESRS 1 och ar foljande:

« Kort sikt avser 1 ar, det innevarande finansiella aret.
+ Medelldng sikt avser 1till 5 ar.

+ Lang sikt avser mer an 5 ar.

1.5 Uppskattningar och datakallor

Rapporten beskriver anvandningen av schablonvarden per matetal. | tidigare led av vardekedjan
anvands uppskattningar vid utslappsberakningar. Dessa uppskattningar ska gradvis ersattas med
primardata i takt med att sparbarheten okar.

1.6 Forhallande till annan lagstiftning (CSRD, taxonomi, CSDDD)

Denna rapportering omfattar inte taxonomin eller CSDDD. Rapporten granskas inte enligt CSRD eller
ESRS detta ar, utan enligt arsredovisningslagen.

Ingen miljofarlig verksamhet med tillstdnds- eller anmalningsplikt enligt miljobalken bedrivs i foretaget.
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2. Styrning
2.1 Styrningsstruktur och ansvar (GOV 1)

Styrelsen i AEIF2 Midco AB har det overgripande ansvaret for koncernens hallbarhetsstyrning och
godkanner hallbarhetsrapporten varje ar.

Det operativa ansvaret for hadllbarhetsarbetet ligger i det verksamhetsdrivande bolaget Opus Bilprov-
ning AB. Dar ar héllbarhetsfragorna integrerade i den ordinarie ledningsstrukturen.

Hallbarhetsarbetet omfattar miljo, arbetsmiljo, trafiksakerhet, affarsetik och dataskydd. Dessa fragor
behandlas lopande i ledningsgruppen och beaktas i strategiska beslut, investeringar och verksamhets-
utveckling.

Styrelsen ansvarar for att ledningsgruppen har lamplig kompetens inom hallbarhetsfragor. Det arbe-
tet stods av en ESG-ledningsfunktion hos huvudagaren AIP. som stodjer och driver styrelsens fokus
i hallbarhetsfragor. Ledningsgruppen och respektive organisation ansvarar for att integrera ansvars-
fullt och hallbart agerande i sina delar av verksamheten.

2.2 Hur hallbarhetsfragor behandlas av ledning (GOV 2)

Hallbarhetsfragor diskuteras dterkommande bade i styrelsen och i ledningsgruppen. Vasentliga konse-
kvenser, risker och majligheter integreras i affarsbeslut.

Styrelsen behandlar regelbundet hallbarhetsfragor som ror olika delar av verksamheten. Det sker med
medverkan fran ledningsrepresentanter for respektive avdelning. ESG ar en aterkommande punkt pa
dagordningen vid styrelsemoten, dar vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter foljs upp i relation
till mal, nyckeltal och de atgarder som har vidtagits for att minska negativ paverkan.

Ledningsgruppen arbetar lopande med hallbarhetsfragor i verksamheten. | arbetet med den dubbla va-
sentlighetsanalysen under 2025 deltog relevanta delar av ledningsgruppen i att identifiera de vasent-
liga riskerna och mojligheterna.

Redovisningen av mal foljs upp arligen i samband med hallbarhetsrapporteringen.

Resultatet av den dubbla vasentlighetsanalysen har darefter diskuterats med styrelsen. Se mer i av-
snitt 3.3.

2.3 Incitament och ersattning (GOV 3)

Delar av styrelsen, ledningsgruppen och vissa nyckelpositioner omfattas av incitamentsystem kopplade
till hallbarhet och klimatmal.

2.4 Tillborlig aktsamhet (GOV 4)

Arbetet med ansvarsfullt foretagande ar kontinuerligt och sker i linje med OECD:s riktlinjer och prin-
ciper.

Opus Bilprovnings process for tillborlig aktsamhet utgar fran att samtliga betydande leverantors-
partners ska acceptera och folja bolagets uppforandekod for leverantorer. Leverantorerna ansvarar
ocksa for att eventuella underleverantorer foljer de krav som stalls i koden.

| inkopsprocessen ingar lopande kontroll av sociala och miljomassiga risker samt krav pa atgarder.
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2.5 Intern kontroll och riskhantering (GOV 5)

Arbetet med att hantera risker som kan paverka tillforlitigheten och korrektheten i hallbarhets-
datainsamlingen sker i flera steg genom intern och extern granskning. Data samlas in inom respektive
avdelning och delas i huvudsak in i miljomassiga och sociala omraden. Varje berord avdelning ansvarar
for kontroller som ska sakerstalla att den insamlade datan ar tillforlitlig. Det gors genom jamforelser
med tidigare ar, dar sadan data finns tillganglig, och genom kunskap av vad som ar rimliga utfall inom
respektive omrade.

Den interna kontrollen foljs upp genom intern validering for att sakerstalla att informationen
i rapporteringen ar korrekt. Den interna valideringen utfors av ansvarig for hallbarhetsrapportering.
Delar av ledningsgruppen samt ESG-funktionen hos bolagets agare deltar ocksa i granskningen.

Det ar viktigt att varje gren av Opus Bilprovning foljer lokala lagar och regler. Internrevisionen stodjer
ledningen i att uppfylla sina skyldigheter gentemot styrelsen och i att fullgora sitt tillsynsansvar nar
det galler lampligheten och effektiviteten i internrevisioner, revisionsprocessen och foretagets efter-
levnad av lagar och forordningar. Internrevisionen har mandat att granska varje enskild aktivitet inom
Opus Bilprovning och foretagets affarsenheter.

Risk- och mojlighetsbedomningar genomfors regelbundet inom Opus Bilprovning. Syftet ar att identi-
fiera och forsta de storsta riskerna i verksamheten och att ta fram effektiva kontroller och dtgarder
for att minska dem inom ramen for bolagets arbete med foretagsrisker. Hallbarhetsrisker ar en viktig
del av detta arbete, liksom mgjligheter till forbattring.

De huvudsakliga riskerna i hallbarhetsrapporteringen ar felaktigheter pa grund av manskliga misstag
eller otillrackliga data. Avvikelser fran foregdende ar analyseras for att minska den risken. En forhojd
risk finns ocksa i den data som samlas in fran intressenter i tidigare led i vardekedjan. Darfor anvands
tredjepartskonsult inklusive mjukvara for att berakna och validera utslappsdata.
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3. Strategi
3.1 Affarsmodell och strategi (SBM 1)

Opus Bilprovning AB bedriver fordonsbesiktning i Sverige genom ett rikstackande stationsnat samt
mabil besiktningsverksamhet i glesbygd. Verksamheten ar personalintensiv och bedrivs huvudsakligen
i hyrda lokaler.

Koncernens huvudsakliga hallbarhetspaverkan uppstar genom energianvandning i stationer, trans-
porter, arbetsmiljorelaterade risker samt genom den samhallsnytta verksamheten bidrar med i form av
okad trafiksakerhet och minskade utslapp fran bristfalliga fordon.

3.2 Intressenter och dialog (SBM 2)

Opus Bilprovning ser kundnojdhet och dialog med intressenter som viktiga delar i arbetet med att
identifiera och prioritera hallbarhetsfragor i verksamheten och vardekedjan. For att sakerstalla trans-
parens och trovardighet i intressentdialogen genomfors regelbundet strukturerade aktiviteter, som
arliga digitala enkater och samtal med nyckelintressenter, till exempel leverantorer, kunder, myndig-
heter och medarbetare. Dessa dialoger dokumenteras och analyseras systematiskt av representanter
fran ledningsgruppen.

Intressentdialogen foljs upp arligen och insikter fran processen ligger till grund for att utveckla bola-
gets hallbarhetsstrategi. Resultaten delas med ledningsgruppen och styrelsen for att sakerstalla att
synpunkter och forvantningar fran intressenter far genomslag i strategiska beslut.

Bolagets vision ar att aktivt bidra till en hallbar samhallsutveckling, bade genom att minska den egna
verksamhetens miljomassiga och sociala paverkan och genom att framja sakrare och mer miljoanpas-
sade transporter. Visionen vagleder de strategiska vagvalen, dar dialogen med intressenter anvands
for att identifiera relevanta prioriteringar och skapa langsiktigt varde for bolaget, dess intressenter
och samhallet i stort.

Nyckeltal
KPI Basar 2023 Utfall 2025
Antal genomforda intressentdialoger 1 B

Resultatkommentar: Avser breda intressentaktiviteter, samtal med nyckelintressenter ingar inte i redo-
visningen.

3.3 Vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter (SBM 3)

Mot bakgrund av affarsmodellen, vardekedjan och identifierade intressenter har koncernen genom-
fort en dubbel vasentlighetsbedomning. Syftet ar att sakerstalla att rapporteringen fokuserar pa de
hallbarhetsfragor dar koncernen har storst paverkan, risk eller mojlighet. Resultatet redovisas vidare
i kapitel 4.

Bedomningskriterier finansiell effekt

Typ av effekt

Monetar

Operativ

Compliance

Kommersiell

1= Mycket lag

<50.000SEK

Mindre driftstorning,
ingen paverkan pa
tjanst

Negativa bevakning
i lokalpressen

Mindre forseelser av
enskilda anstallda

Tillfallig forlust av
volym eller intakts-
stram. Alt. en mot-
svarande okning av
driftskostnaderna

2=Lag

50.000-IMSEK

Mindre driftstorning
med mindre
paverkan pa tjanst

Serie av negativa
artiklar i
lokalpressen

Inga boter, men
vissa storningar
i verksamheten

Varaktig men liten
forlust av volym eller
intaktsstrom. Alt.
en motsvarande
okning av drifts-
kostnaderna.

3 = Medel

1-5SMSEK

Incident som orsakar
tillfallig storning
i anlaggningen,
storning i tjansten

Omfattande negativ
mediebevakning

Boter med lite
avbrott i
verksamheten

Férlust av medelstor
kund/betydande
intaktsminskning.

Alt. en motsvarande
okning av drifts-

kostnaderna.
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& = Hég
5-50MSEK

Incident som orsakar
langvarig storning

i anlaggningen, stor
storning i tjansten

Omfattande negativ
rikstackande
mediebevakning

Boter och betydande
avbrott i
verksamheten och
potentiell férlust av
affarer

Forlust av storre
kund/starre
segment/intaktsstro
m. Alt. en mot-
svarande okning av
driftskostnaderna.

Bedomningskriterier allvarlighetsgrad manniska och miljo

Skala

(for positiv inverkan ar
forhallandet det
omvanda)

Omfattning
(avgransning i relation
till verksamhetens
kontext och i relation
till respektive amne,
d.v.s., varde 5 i 51=hela
den egna
arbetskraften)

Grad av
aterstallbarhet

1= Mycket lag

Forsumbar
inverkan manniska
och miljo (ex.
forsta hjalpen-
behandling)

Isolerad plats, fa
individer

Forsumbara
resurser/utmaning
att restaurera
miljon eller
gottgora
manniskor

2=Lag

Begransad
inverkan
manniskor ach
miljon (ex.
medicinsk
behandling kravs)

Lokalt, flera
individer

Mojligt med
mindre resurser
att restaurera
miljon eller
gottgora
manniskor

Markbar inverkan
manniskor och
miljon (ex.
omfattande
skadar)

Flera omraden,
flera mindre

grupper

Utmanande
och/eller med
stora resurser att
restaurera miljon
eller gottgora
manniskor

4 = Hog

Betydande
inverkan
manniskor och
miljon (ex. skada
vilket leder till
forlust av
forsorjningsmojlig
het)

Regionalt, flera
stora grupper

Utmanande, men
mojligt med
mycket stora
resurser att
restaurera miljon
eller gottgora
manniskor

5 = Mycket hog
>50MSEK

Incident som orsakar
avstangning av
anlaggningen eller
storre storning i
tjansten
Omfattande extremt
negativ
internationell
tackning i hela
landet

Boter och
omfattande avbrott
i verksamheten med

potentiell

affarskollaps

Forlust av primart
segment eller
intaktsstrom. Alt.
en motsvarande
okning av
driftkostnaderna.

5 = Mycket hog

Mycket
hog/absolut
inverkan
manniskor och
miljon (ex. dodsfall)

Total/Nationellt/
globalt, hela
samhallen

Ej mojligt att
restaurera miljon
eller gottgora
manniskor

Bilprovning
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4. Hantering av konsekvenser, risker och mojligheter (IRO 1)

Under 2025 har koncernen genomfort en dubbel vasentlighetsbedomning i enlighet med ESRS 1
och ESRS 2. Bedomningen omfattar bade paverkan pa manniskor och miljo (impact materiality), samt
finansiella risker och majligheter (financial materiality).

Processen har omfattat kartlaggning av vardekedjan, identifiering av intressenter, intervjuer med
representanter fran ledning, HR, inkop och sakerhet samt genomgang av interna styrdokument och
externa kallor. Identifierade konsekvenser, risker och mojligheter har poangsatts utifran omfattning,
allvarlighetsgrad och sannolikhet, med tillampning av faststallda troskelvarden for vasentlighet.

Processbeskrivning vasentlighetsbedomning

1. INVERKANS- Identifiera faktiska och potentiella
VASENTLIGHET positiva och negativa i i Beddmning av inverkningarna
_ | for (pdverkan och bidrag) manniskor | _ samt beslut om troskelvarden
och miljo i vardekedjan

v

Forsta kontexten och beroendet E f
av verksamheten, &tgarder Sammanstalla och validera
ol - atg . ENGAGEMANG MED INTRESSENTER OCH EXPERTER vasentliga ESRS
affarsforbindelser och
: hallbarhetsfragor
intressenter

a

Identifiera aktuella och forvantade Bedomning av finansiella risker och
hallbarhetsrelaterade finansiella mdjligheter samt beslut om

2. FINANSIELL risker och méjligheter for foretaget troskelvarden
VASENTLIGHET ?

v

v

Resultatet av den dubbla vasentlighetsbedomningen ligger till grund for vilka miljomassiga, sociala och styrnings-
relaterade hallbarhetsomraden som redovisas vidare i rapporten. Endast omraden som bedomts som vasentliga
eller relevanta for koncernen rapporteras vidare.

Troskelvarden for vasentlighet
Troskelvarde endast for inverkan pd manskliga rattigheter

Troskelvérden

5 = Mycket hdg

4 = Hog
3 = Medel
2 = Lég

1 = Mycket 1&g

& @b . e 4 = sannolikt ° qutqn/eller
£z . 1 = Osannolik 5 3 = Mojligt 0 sAker
& & 2 = Lég >50-80%
Cs o 0-10% >10-20% »20-50% Regelbundet eller >80%
\<° & @3’ Sker endast vid . ? Tillfalligt eller . g e Frekvent eller
C L W Sallan eller kan - I forvantat attintraffa . . I
vs\ enstaka B g . forvantat attintraffa forvantat attintraffa
& intraffa nagon gang o P under de flesta .
& undantagsfall nagon gang under nastan alla

omstandigheter
g omstandigheter.
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Vasentlighetsbedomning sammanfattning

ESRS Standard Hallbarhetsfraga Inverkansvasentlighet Finansiell vasentlighet

ESRS G1 Ansvarsfullt foretagande

Positiv/mdjlighet

Oversikten visar de omraden som i den dubbla vasentlighetsanalysen identifierats som vasentliga utifran faktisk
eller finansiell paverkan, positiv eller negativ.

Det betyder inte att ovriga omraden ar oviktiga. De har lagre paverkan pa verksamheten, eller ar omraden dar
Opus Bilprovning har liten eller mycket begransad majlighet att paverka.

Hur vi arbetar inom dessa omraden beskrivs mer utforligt i rapportens respektive avsnitt.

Nyckeltal

KPI Basar 2023 | Utfall 2025
Antal publicerade hallbarhetsrelaterade resultat/rapporter 2 2

Andel rapporterade faktisk hallbarhetsdata (%) 85 79

Resultatkommentar: Andel data minskat i procent, utveckling har dock skett vad avser upplosning av
antal punkter over tid vilket medfor lagre andel aven om antal betydande fakta okat.

g OPUWUS | Bilprovning



16 | Hallbarhetsrapport 2025

5. Miljoinformation

Miljoarbetet inom koncernen hanger nara samman med sociala fragor och styrning. Klimat, fororening-
ar, vatten och resursanvandning paverkar bade arbetsmiljo och halsa, affarsetik, leverantorskrav och
kundfortroende. Darfor ska miljoinformationen i detta kapitel lasas tillsammans med kapitel 6 Social
information och kapitel 7 Styrning och affarsetik.

For att na malen i Parisavtalet maste utslappen minska med minst 40 procent till 2030 och na nettonoll
till 2050. Detta ar avgorande for att halla den globala uppvarmningen pa en hallbar niva.

For att vara en del av denna omstallning har Opus Bilprovning satt upp vetenskapsbaserade mal for
att minska koldioxidutslappen i verksamheten till 2030 samt na nettonollutslapp till 2050. Dessa mal ar
i linje med den 1,5-gradersambition som anges i Parisavtalet.

Miljomal pa medellang och lang sikt
» Halvering av klimatavtryck enligt GHG.

e Minskning av vaxthusgasutslapp med minst 50 procent
i scope 1och 2 fram till 2030 fran basar 2023, samt minskning
av scope 3-utslapp med 25 procent under samma tidsram.

» Fossilfritt foretagande.

- Minskning av anvandningen av fossil energi med 100 procent
i scope 1 och 2 fram till 2030 fran basar 2023.

Klimatneutral verksamhet senast ar 2050.

~ OPUS | Bilprovning
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E1 Klimatforandringar
Styrning

Klimatrelaterade fragor ar ett prioriterat omrade inom koncernens hallbarhetsarbete. Styrelsen i AEIF2
Midco AB har det overgripande ansvaret for hallbarhetsstyrningen, inklusive klimatrelaterade fragor,
medan det operativa ansvaret ligger i verksamhetsdrivande bolag, Opus Bilprovning AB. Klimatfragor
behandlas inom ramen for det ordinarie ledningsarbetet och beaktas vid beslut om energianvandning,
lokaler, transporter och investeringar.

Koncernen tillampar Greenhouse Gas Protocol, GHG-protokollet, for att berakna och folja upp vaxthus-
gasutslapp i scope 1, 2 och 3. Resultaten foljs upp arligen och anvands som underlag for att prioritera
atgarder.

Miljomal pa kort sikt

« Slutfora nulagesanalys av stationernas klimat-
avtryck och resursanvandning.

- Byta till fornybar el i alla verksamheter dar det
ar mojligt.

« Teckna fjarrvarmeavtal med 100 procent forny-

bar energi for stationer med eget abonnemang
dar det ar mojligt.

« Starta energieffektiviseringsprogram och paborja
utbyte till energisndla LED-armaturer.

+ Efterfraga att leverantorer anvander fornybar
energi och el.

Anvanda HVO som drivmedel dar det ar mojligt.
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Strategi och omstallning

Opus Bilprovnings verksamhet ar lokal och tjanstebaserad, utan egen produktion. Den storsta klimat-
paverkan uppstar genom energianvandning i besiktningsstationer, uppvarmning av lokaler, transporter
samt indirekta utslapp i vardekedjan, till exempel fran inkopta varor och tjanster.

Koncernens langsiktiga klimatambition ar att bidra till omstallningen mot ett klimatneutralt samhalle
och att na nettonollutslapp senast ar 2050.

Strategin fokuserar pa:

+ minskad energiintensitet i den egna verksamheten,
- okad andel fornybar energi,
e successiv minskning av fossila energislag, samt

« okad kontroll och transparens i vardekedjans utslapp.

Klimatkompensation har tillampats sedan 2016 och redovisas separat fran faktiska utslappsminskningar.

Policyer

Klimatarbetet stods av koncernens overgripande ESG-policy samt policys och interna riktlinjer for en-
ergi, inkop och resor. Policyramverket syftar till att minska verksamhetens klimatpaverkan samtidigt
som affarsmodellen behaller sin samhallsnytta genom trafiksakerhet och tillganglighet i hela landet.

Atgarder
Egen verksamhet, scope 1 och 2

| den egna verksamheten ligger fokus pa energieffektivisering, optimering av uppvarmning och ven-
tilation samt val av energileverantérer med hog andel fornybar energi dar det ar mojligt. Overgdngen
fran fossila branslen till alternativa losningar sker successivt i takt med tekniska och kommersiella
forutsattningar.

Vardekedja, scope 3

| scope 3 ligger fokus pa inkop, transporter och energirelaterade utslapp. Datainsamling och analys
utvecklas successivt for att forbattra datakvaliteten och gora det mojligt att satta in mer riktade at-
garder over tid.
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Matt och mal

Nyckeltal

KPI Basar 2023 Utfall 2025
Scope 1 (tC0Oze) 145 137

Scope 2 (tCOze) 865 983

Scope 3 (tCOze) 3 070 2115
Utslappsintensitet (kg COz2e/besiktning) 2,78 2.21

Andel fornybar energi (%) 92,6 91,2

Andel fossilfri energi (%) 93,5 92,5

Resultatkommentar: Utvecklingen forklaras framst av battre och darmed sakrare data, med mindre an-
vandning av spend-baserad berakning. Energibesparingsatgarder samt utfasning av férbranning som
primar energikalla pa stationsniva ger ocksa effekt. Energimixen har forandrats genom aktiva val och le-
verantorsutveckling. En 6kad andel karnkraft paverkar utfallet, samtidigt som andelen fossilfri energi har
okat, aven om andelen fornybar energi inte alltid har okat. Okning i scope 2 grundar sig till storsta delen
av forandringar i energimixen dar vi inte rader over val av energi. Forandring var betydande under 2024
men minskning under 2025 var begransad.

Koncernen redovisar vaxthusgasutslapp i Scope 1, Scope 2 (med marknadsbaserad metod) och Scope
3 i enlighet med GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (Revised Edition) samt
tillhorande Scope 2 Guidance (2015), samt GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard.

Klimatrelaterade atgarder inom den egna verksamheten, sasom energieffektivisering och forandrade
arbetssatt, genomfors med hansyn till arbetsmiljo och halsa for den egna arbetsstyrkan. Tekniska for-
andringar i lokaler och utrustning kan till exempel paverka ergonomi, inomhusmiljo och sakerhet. Dessa
fragor hanteras inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt ESRS S1.

Miljorelaterade dtgarder och risker kan i flera fall f& direkta eller indirekta konsekvenser for manniskor.
Detta redovisas vidare i kapitel 6 - Social information.

Klimatstrategin bidrar aven indirekt till att starka fortroendet hos kunder och samhallet genom att
verksamheten bedrivs pa ett resurseffektivt och ansvarsfullt satt. Detta har ocksa koppling till trafik-
sakerhet och dataskydd enligt ESRS Sk.

g OPUWUS | Bilprovning
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E2 Fororeningar
Styrning

Fororeningar hanteras inom ramen for koncernens miljoarbete och omfattar framst risker kopplade till
den operativa verksamheten vid besiktningsstationer. Ansvaret ligger pa verksamhetsledningen med
stod av faststallda rutiner for kemikaliehantering, avfall och teknisk utrustning.

Policyer

Koncernen foljer tillamplig miljclagstiftning och arbetar proaktivt for att minska risken for fororening
av luft, vatten och mark. Kemikalier som inger betankligheter fasas ut dar alternativ finns, och endast
nodvandiga kemikalier anvands i verksamheten.

Atgarder

Identifierade risker avser framst utslapp vid eventuell fordonsbrand, tungmetaller fran nyforzinkade
komponenter, bade i trafikmiljo och inom verksamhet, till vatten, samt risk for lackage fran oljeavskil-

jare.

Atgérder inkluderar funktions- och nivaovervakning av oljeavskiljare, regelbunden provtagning, korrekt
avfallshantering samt utbildning av personal.

Stationerna har ett valdokumenterat sakerhetsledningssystem for att minska riskerna for olyckor,
spill och brand. Fore bade storre och mindre forandringar i driften genomfors riskanalyser och risk-
bedomningar pa stationerna for att sakerstalla att verksamheten kan bedrivas med minimal risk for
incidenter.

Arliga underhallsplaner finns och inspektioner utfors i enlighet med faststallda villkor, lagar och in-
terna krav. Personalen utbildas och genomfor ovningar for att sakerstalla beredskap infor eventuella
incidenter. Stationerna ar utrustade med bade forebyggande skyddsanordningar och utrustning for
hantering av oplanerade handelser. Alla incidenter rapporteras och utreds, och lardomar fran tillbud
delas inom verksamheten for att bidra till standiga forbattringar.

Matt och mal

Inga incidenter med vasentlig miljopaverkan har rapporterats under aret. Arbetet fokuserar pa fore-
byggande dtgarder och regelefterlevnad snarare an kvantitativa utslappsmal, givet verksamhetens art.

Hantering av fororeningar ar nara kopplad till arbetsmiljo och halsa, bade for den egna arbetsstyrkan
och for arbetstagare hos leverantorer. Rutiner for kemikaliehantering, teknisk utrustning och avfall
syftar till att minimera exponering for potentiellt skadliga amnen och darigenom forebygga negativa
konsekvenser for manniskors halsa.

Dessa fragor hanteras i samverkan med arbetsmiljoarbetet enligt ESRS ST samt genom krav och upp-
foljning av leverantorer i vardekedjan enligt ESRS S2.

Miljorelaterade atgarder och risker kan i flera fall fa direkta eller indirekta konsekvenser for manniskor.
Detta redovisas vidare i kapitel 6 - Social information.

y OPLUIS | Bilprovning




22 | Hallbarhetsrapport 2025

E3 Vatten
Styrning

Vattenanvandning ar ett begransat men bevakat omrade inom verksamheten. Anvandningen ar lag
och kopplad till rengoring och drift av besiktningsstationer.

Forbrukning forekommer inte i verksamheten utan aterfors till avsett avloppsnat.

Atgarder

Overgang till torrstadning och effektiva rengoringsrutiner har minskat vattenanvandningen ytter-
ligare. Risker for vattenfororening hanteras genom oljeavskiljare och kontrollerade utslapp.

Matt och mal

Total vattenanvandning under 2025 uppgick till 10 241m3 och ingen forbrukning i processerna fore-
kommer. Anvandningsomraden ar kopplat till hygien och rengoring. Inga vattenuttag sker i vatten-
stressade omraden.

Nyckeltal
KPI Basar 2023 Utfall 2025
Total vattenanvandning (m3) 10 703 10 241

Resultatkommentar: Anvandningen har minskat ytterligare trots okat antal stationer och ar i genomsnitt
for 2025 cirka 77,6 liter per arbetsdag och anstalld, vilket ar jamforbart med Svenskt Vattens genom-
snittsanvandning om 140 liter per person och dygn.
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E4 Biologisk mangfald
Bedomning

Koncernens verksamhet ar lokaliserad till urbana och industriella miljoer. Ingen vasentlig negativ pa-
verkan pa biologisk mangfald eller skyddade omraden har identifierats.

Atgarder

Arbetet begransas till regelefterlevnad vid etablering och drift av stationer samt ansvarsfull fastig-
hetsforvaltning genom hyresvardar.

Aven om koncernens direkta paverkan pa vattenresurser och biologisk mangfald ar begransad, beaktas
dessa aspekter utifran ett samhallsperspektiv. Verksamheten bedrivs i lokala sammanhang dar an-
svarsfull resursanvandning och forebyggande av miljorisker bidrar till att uppratthalla fortroende hos
myndigheter, lokalsamhallen och andra intressenter.

Detta ar i linje med koncernens samhallsansvar enligt ESRS S3, dar fokus ligger pa att undvika negativ
lokal pdverkan och att bidra till samhallsnytta genom sakra och tillgangliga tjanster.
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E5 Resursanvandning och cirkularitet
Styrning

Resursanvandning inom koncernen domineras av energi, tjanster och begransade materialfloden.
Fokus ligger pa effektiv anvandning av resurser snarare an ravaruintensiva processer.

Atgarder

Avfall hanteras genom auktoriserade floden med krav pa sortering och korrekt omhandertagande.
Farligt avfall utgor en begransad men kontrollerad andel av det totala avfallet.

Matt och mal

Farligt avfall uppgar till cirka 205 000 kg total avfallsvikt, primart avfall fran oljeavskiljare, slamfickor
samt vagtrafikavfall fran fordon ackumulerat i besiktningshallar.

Arbetet fokuserar pa korrekt insamling, sortering, minimering av spill och efterlevnad av gallande re-
gelverk snarare an kvantitativa cirkularitetsmal i nulaget.

Nyckeltal

KPI Basar 2023 Utfall 2025
Avfallsintensitet (kg farligt avfall/besiktning) 0,141 0,139
Farligt avfall (kg/aterbruk) 5744 2 892

Resultatkommentar: Minskningen forklaras av battre omhandertagande av avfall samt okad andel ater-
bruk, vilket reducerar material och materiel som genererar avfall.

De miljorelaterade hallbarhetsomraden som redovisas i detta kapitel har ett tydligt samband med kon-
cernens saciala ansvar och styrning. Atgérder for att minska klimatpaverkan, hantera fororeningar
och anvanda resurser effektivt paverkar bade arbetsmiljo, halsa och sakerhet for medarbetare samt
kvalitet och tillforlitlighet i tjansteleveransen till kunder och samhalle.

Dessa samband beaktas i koncernens dubbla vasentlighetsbedomning och ligger till grund for hur mil-
jofragor integreras i den overgripande strategin, i styrningen av verksamheten samt i arbetet med den
egna arbetsstyrkan och vardekedjan. Detta redovisas vidare i kapitel 6 - Social information och kapitel
7 - Styrning och affarsetik.

Arbetet med resursanvandning och avfallshantering ar integrerat i koncernens interna styrning och
affarsetiska ramverk. Effektiv resursanvandning, korrekt avfallshantering och efterlevnad av miljokrav
ar en del av kraven pa bade den egna verksamheten och leverantorer.

Dessa aspekter hanteras genom styrdokument, interna kontroller och uppfoljning enligt ESRS G1 - Styrning
och affarsetik samt ESRS S2 - Arbetstagare i vardekedjan.

Mobil besiktningsstation

=
OPuUS

Bilprovning

- tar ansvar for hela Sverige
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6. Social information

Detta kapitel ska lasas tillsammans med foregdaende kapitel om strategi och vasentlighets-
bedomning.

De sociala hallbarhetsaspekter som redovisas i detta kapitel ar nara integrerade med koncern-
ens styrning, riskhantering och affarsetiska ramverk. Fragor som ror arbetsmiljo, leverantors-
villkor, samhallsansvar och konsumentskydd hanteras genom faststallda policyer, rutiner och
interna kontroller.

Dessa samband sakerstaller att sociala risker och mojligheter identifieras, forebyggs och hanteras
pa ett strukturerat satt. Detta redovisas vidare i kapitel 7 - Styrning och affarsetik.

Mal pa medellang och lang sikt

« Medarbetarna ska kanna sig trygga pa sina arbetsplatser,
bade fysiskt och psykosocialt.

Opus Bilprovning vill vara en oppen och kreativ arbetsplats
dar allas kunskaper och erfarenheter vardesatts. Darfor
varnar vi om en jamn konsfordelning, kulturell och etnisk
mangfald samt en varierad aldersfordelning bland med-
arbetarna.

Mal pa kort sikt
Fullfolja utbildning av all personal i hallbarhet och energi-
effektivt beteende.
Infora inkluderande rekryteringsprocesser.

Oka stod till utsatta grupper i samhallet samt fortsatta stod
till Barncancerfonden, Rosa Bandet, Mustaschkampen och
liknande initiativ.

Inventera behov och initiera styrning av upphandling av lokal
lokalvard och annan utsatt tjanst.

~ OPUS | Bilprovning
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S1 Egen arbetsstyrka

Arbetet med den egna arbetsstyrkan ar en central del av koncernens interna styrning och riskhante-
ring. Policyer, rutiner och uppfoljning av arbetsmiljo, halsa och sakerhet syftar till att forebygga nega-
tiva konsekvenser for medarbetare och sakerstalla efterlevnad av tillamplig lagstiftning.

Dessa processer ar integrerade i koncernens styrningsstruktur och interna kontrollsystem och omfat-
tas av det overgripande ramverket for affarsetik och styrning enligt ESRS G1.

S2 Arbetstagare i vardekedjan

Ansvar for arbetstagare i vardekedjan hanteras genom styrda inkopsprocesser, leverantorskrav och
uppfoljning av efterlevnad av uppforandekod. Detta arbete ar en del av koncernens overgripande styr-
ning och syftar till att minska risken for bristande arbetsvillkor, oegentligheter och affarsetiska over-
tradelser i vardekedjan.

Krav pa leverantorer, uppfoljning av avvikelser och hantering av identifierade risker sker inom ramen
for koncernens affarsetiska styrning enligt ESRS G1.

S3 Sambhallen

Samhallsansvar och paverkan pa lokalsamhallen beaktas i koncernens riskbedomningar och strate-
giska beslut. Genom att bedriva verksamheten pa ett ansvarsfullt och sakert satt minimeras risken
for negativ paverkan pd samhallen samtidigt som samhallsnytta skapas genom trafiksakerhet och
tillganglighet.

Dessa aspekter ingar i styrelsens och ledningens ansvar for hallbar styrning och hanteras inom ramen
for koncernens overgripande styrnings- och kontrollsystem enligt ESRS G1.

S4 Konsumenter

Ansvar gentemot konsumenter och slutanvandare, inklusive trafiksakerhet, dataskydd och informa-
tionssakerhet, ar nara kopplat till koncernens affarsetiska ramverk och interna kontroll. Efterlevnad av
regelverk sasom dataskyddsforordningen, GDPR, och krav pa kvalitetssakrade besiktningsprocesser ar
centrala for att uppratthalla fortroende hos kunder och myndigheter.

Dessa fragor hanteras genom styrdokument, tekniska och organisatoriska sakerhetsdtgarder samt
lopande uppfoljning inom ramen for ESRS G1 Styrning och affarsetik.

Sammantaget hanteras de sociala hallbarhetsfragorna genom koncernens styrning, interna kontroll
och affarsetiska ramverk, vilket redovisas i kapitel 7.
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Atgarder

Antalet fall av diskriminering som rapporteras mats varje ar. Samtliga rapporter undersoks, resultaten
dokumenteras och lampliga atgarder vidtas vid behov.

Ett visselbldsarsystem finns for rapportering av missforhallanden som medarbetare och externa
intressenter vid behov kan anvanda.

Jamstalldhet mellan kvinnor och man omfattas av de etiska riktlinjerna. Externa rekryterare uppmanas
att inkludera en dynamisk balans mellan kvinnor och man i urvalspoolen for all rekrytering. Den som
ar bast lampad for tjansten anstalls, men om det finns tva likvardiga kandidater ska den som har det
underrepresenterade konet fa tjansten.

Halsa och sakerhet ingar i arbetsmiljopolicyn. Verksamheten tillhandahaller resurser, information, ut-
bildning och uppmarksamhet fran ledningen for att fortsatt halla en god arbetsmiljo nar det galler
sakerhet och halsa.

Matt och mal

Opus Bilprovning ska vara en oppen och kreativ arbetsplats dar allas kunskaper och erfarenheter
vardesatts. Darfor varnas en jamn konsfordelning, kulturell och etnisk mangfald samt varierad alders-
fordelning bland medarbetarna.

Nyckeltal
KPI Basar 2023 Utfall 2025
Andel anstallda fran underrepresenterade grupper (%) 1,6 10,3
Antal anstallda i aldersgrupp <30ar 32 56
30-50ar 278 266
>50ar 242 214
Antal rapporterade arbetsmiljoincidenter 43 L6

Resultatkommentar: Underrepresenterad grupp avser konsfordelning med andel kvinnor. Strukturerat
hallbarhetsarbete for underrepresenterade grupper initierades under 2024. Férandringen grundar sig i
naturliga personalforandringar samt tydligare rapporteringsunderlag. Arbetsmiljoincidenter ar fortsatt
mycket ovanliga i forhallande till risken med mangden kunder och fordon.

De sociala hallbarhetsomraden som redovisats i detta kapitel hanteras genom koncernens styrning,
policyer och interna kontrollsystem. | foljande kapitel redovisas hur dessa strukturer ar utformade for
att sakerstalla affarsetik, regelefterlevnad och ansvarsfullt foretagande i hela verksamheten.

g OPUWUS | Bilprovning
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7. Styrning och affarsetik (G1)

Under 2025 genomfordes en dubbel vasentlighetsanalys samt anpassningar for att mota kommande
rapporteringskrav enligt CSRD och ESRS.

De mal som faststalldes under aret beskrivs nedan.

Opus Bilprovning har ett antal foretagspolicyer som satter riktlinjer for hur vi arbetar med hallbarhet
i olika delar av verksamheten. Dessa omfattar en HR-policy, en inkopspolicy, en antikorruptions- och
etikpolicy, en ESG-policy, en kvalitetspolicy samt en arbetsmiljopolicy. Vid rekrytering av medarbetare
ar det viktigt att de passar in i bolagets foretagskultur, som framjar langsiktigt tankande, integritet
och hallbarhet.

Opus Bilprovnings VD ansvarar for att riktlinjerna foljs, med styrelsen som ytterst ansvarig.

Mal och resultat

Utfallet i forhallande till hallbarhetsmalen for 2025 var generellt i linje med forvantningarna.

Bolaget verkar i en mansdominerad bransch och stravar efter att sakerstalla en sund balans mellan o d'
For din pappas skull

man och kvinnor i hela foretaget pa lang sikt.

Konsfordelningen i Opus hogsta ledning ar 50 procent kvinnor och 50 procent man.

j OPLUIS | Bilprovning
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Globala malen, agenda 2030
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Mal 3 - God halsa och valbefinnande

God halsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors maojlig-
het att nad sin fulla potential och att bidra till samhallets utveckling.
Manniskors halsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och sociala fak-
torer och mal 3 inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla aldrar.

- Opus Bilprovning arbetar aktivt for att skapa en tryggare trafik-
miljo genom att sakerstalla att fordonen som anvands pa vagarna
ar i sakert skick och uppfyller de nodvandiga sakerhetskraven.

- For oss ar ett trafiksakert Sverige viktigt och metoder och teknik
utvecklas kontinuerligt i syfte att fortsatt utfora relevanta kontroller
pa moderna fordon som kommer bade trafiksakerhet och miljo till
nytta i Sverige, Europa och varlden. Detta kopplas till delmal 3.6 om
att minska antalet dodsfall och skador i vagtrafiken.

Mal 5 - Jamstalldhet
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GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE
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THE GLOBAL GOALS

Opus Bilprovning har valt att arbeta mer aktivt med fem av FN:s globala mal som ligger nara vart upp-
drag inom bilbesiktning, klimat och socialt ansvar.

Mal 1 - Ingen fattigdom

Fattigdom omfattar fler dimensioner an den ekonomiska. Fattigdom
INGEN innebar aven brist pa frihet, inflytande, halsa, utbildning och saker-

FATTIGDOM

het. Det brukar kallas multidimensionell fattigdom. Mal 1 handlar om
att avskaffa fattigdom i alla dess former och ge alla manniskor i varl-
den mojlighet till ett vardigt och tryggt liv.

® e o O .
« Opus Bilprovning arbetar aktivt for att skapa en tryggare till-
J J varo genom att klimatkompensera sitt klimatavtryck i omraden
/n\ med hotad skog, samtidigt som hansyn tas till manniskorna som

bor dar. Klimatkompensation i skog i stallet for till exempel vind-
kraftverk kraver mindre resurser. Nar skog som redan finns kan
bevaras, bevaras aven djur- och vaxtliv. Bevarandet av skog
forhindrar erosion av kansliga platser, vilket innebar att om tra-
den huggs ner okar risken att marken blir obrukbar.

- Projekten forhindrar skovling av dyrbar regnskog som annars kan ses som en nodvandig utvag for over-
levnad pa grund av fattigdom hos lokalbefolkningen. Projekten bidrar aven till att utveckla klimat—
smarta metoder for skogsbruk, som i sin tur kan anvandas over hela varlden. Skogsprojekten ligger
nara de manniskor som bor dar, vilket ger dem utbildning, sysselsattning och ekonomisk trygghet.

5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for en hall-
bar och fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar om en rattvis for-
delning av makt, inflytande och resurser. Alla former av vald, diskri-
minering och skadliga sedvanjor mot kvinnor och flickor drabbar
saval individen som hela samhallet.

Politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och man bidrar
till alla dimensioner av hallbar utveckling.

« Vi pa Opus varnar darfor om etnisk och kulturell mangfald, en
jamn konsfordelning och en varierad aldersfordelning bland med-
arbetarna.

« Genom att vara en arbetsgivare med lika mojligheter dar

manniskor varderas utifran sina fardigheter och erfarenheter framjas mal 5. Alla medarbetare ska
ges majlighet att utveckla sin kompetens, det innebar ocksa att vi arbetar enligt en lonestruktur dar
alla medarbetare far betalt efter sin prestation.

- Nolltolerans galler mot alla former av mobbning och diskriminering, inklusive verbala, fysiska och

sexuella trakasserier.
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Mal 13 - Bekampa klimatforandringarna

Klimatforandringarna ar ett verkligt och obestridligt hot mot hela

13 BEKAMPA K”MAT. var civilisation. Utslappen av vaxthusgaser fortsatter att stiga och
Ao som foljd riskerar den genomsnittliga globala uppvarmningen att
FURANDRINGARNA overstiga tva grader, vilket skulle fa allvarliga konsekvenser for eko-

system, havsforsurning, mansklig sakerhet, matproduktion, vatten-
tillgang, halsa och okad risk for naturkatastrofer.

Vi arbetar aktivt med att driva pa regelutveckling och engagerar
0ss i branschorganisationer som CITA och Fordonsbesiktnings-
branschen (FBB) for att arbeta med nya och fordonsanpassade
utslappskontroller s& kontroller kan bli relevanta, effektiva, traff-
sakra och tydligt minska de faktiska utslappen fran fordonstrafiken.

« Vi jobbar hart for att reducera utslapp och hitta miljovanligare alternativ, och tills vi natt Net Zero
(nettonoll) klimatkompenserar vi hela var verksamhet for att gora vad vi kan for att inte belasta
klimatet mer an nodvandigt.

Genom att vi beraknar kundernas utslapp pa besiktningsprotokollet skapar vi en hogre medveten-
het for alla fordonsagare och sjalvklart erbjuder vi fordonsagare mojligheten att klimatkompensera
sin korning.

Mal 15 - Ekosystem och biologisk mangfald

Hallbara ekosystem och biologisk mangfald ar grunden for livet pa jorden.

Att tillgodose mansklighetens behov av livsmedel, energi, vatten, 1 EKOSYSTEM OCH
mineraler och rdmaterial utan att skada den biologiska mangfalden

och sakerstalla hédllbart nyttjande av ekosystemtjanster ar en avgor- BIULOGISKMANGFALD
ande utmaning. Markfarstoring och avskogning leder till okade halter ~
av vaxthusgaser och hotar saval klimatet som djurarters overlevnad.

Vipa Opus Bilprovning arbetar aktivt med att reducera var pappers-

anvandning genom att alla kunder erbjuds ett digitalt besiktnings-

protokoll och inom kort aven digitalt kvitto pa tjansterna. Opus

Bilprovning har aven fortsatt utvecklingen mot digital arkivhan-

tering av alla dokumentakter som skapas vid exempelvis regi-

streringsbesiktning. Dar dokument anda skrivs ut anvands uteslutande papper fran hallbart skogs-
bruk.

Vi arbetar aktivt for att skapa en tryggare tillvaro genom att klimatkompensera vart klimatavtryck

i omraden med hotad skog, samtidigt som de tar hansyn till manniskorna som bor dar. Kan vi bevara

skogen som redan finns bevaras aven djur- och vaxtlivet. Bevarandet av skog forhindrar erosion

av kansliga platser, vilket innebar att om traden huggs ner sa okar risken att marken blir obrukbar.

Opus Bilprovning investerar i klimatatgarder
genom kolkrediter i flera projekt, som samtliga
bidrar till battre levnadsvillkor saval som kol-
inbindning. Under 2025 investerade vi i 1027t
COze i Paskaia-projektet. Las mer om vara pro-
jekt och investeringar pa www.opus.se.

Projekten forhindrar skovling av dyrbar regnskog, projekten bidrar aven till att utveckla klimat-
smarta metoder for skogsbruk, som i sin tur kan anvandas over hela varlden.

Foto: Paskaia Team
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Ytterligare mal - i olika tidsperspektiv Nyckeltal

gtéver de mal som anges pa foregaende sidor sa bidrar Opus Bilprovning KPI Basar 2023 Utfall 2025
aven till detta:
Medarbetarnojdhet (eNPS) N.A -12
Vi arbetar mot FN:s globala mal 5 genom att sakerstalla att medarbetarna
arbetar pa ett satt som ar etiskt forsvarbart. Andel utbildade i hallbarhet och etik (%) . 92

Vi stodjer FN:s globala mal 8.3 (Skydda de anstalldas rattigheter) genom Andel leverantorer for vasentliga inkop som uppfyller hallbar- . 60
nolltolerans mot diskriminering av medarbetare, oavsett kon, sexuell hetskrav (%)

laggning, nationalitet, ras, hudfarg, etnisk tillhorighet, religion, alder, gra-

viditet eller medlemskap i fackférening. Antal lokala riskanalyser som ar genomforda 279

Vi bidrar till FN:s globala mal 8.8 (Saker och trygg arbetsmiljo) genom att Resultatkommentar: Strukturerat hallbarhetsarbete for leverantorer initierades under 2024.
sakerstalla att medarbetare inte riskerar att skadas nar de kommer till Matning av eNPS och hallbarhet och etik initierades under 2024.
arbetet.

Samtliga medarbetare har tillgang till uppforandekod och obligatorisk hallbarhetsutbildning. Vid ars-

Mal pa medellang och lang sikt skiftet hade 494 anstallda genomgatt utbildningen.

- Alla Opus-anstallda ska ha tagit del av bolagets uppforandekod, Code of Detta kapitel ska lasas tillsammans med foregaende kapitel om strategi och vasentlighetsbedomning.
Conduct, och ha genomgatt Opus hallbarhetsutbildning.

100 procent av Opus leverantorer for vasentliga inkop, sa som de definie-
ras i Opus inkopspolicy, ska vara utvarderade och uppfylla kraven i Opus
Code of Conduct.

Mal pa kort sikt
Oka andelen leverantorer for vasentliga inkop enligt inkopspolicy som
uppfyller Code of Conduct.
Implementera sakerhetshojande funktioner i produktionssystem.

Forbattra datainsamling och analys genom att anvanda avancerad teknik
for battre beslutsfattande och styrning.
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G1-1 Policyer for affarsetik och ansvarsfullt foretagande

Koncernen har faststallt policyer och styrdokument som ska sakerstalla ansvarsfullt foretagande, god
affarsetik och efterlevnad av tillamplig lagstiftning. Dessa policyer omfattar omraden som affarsetik,
antikorruption, visselblasning, dataskydd och informationssakerhet.

Policyerna galler for hela koncernen och ar tillgangliga for samtliga medarbetare. De ar en integrerad
del av koncernens styrning och har nara koppling till arbetet med miljomassiga och sociala hallbarhets-
aspekter enligt ESRS E- och S-standarderna.

G1-2 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll

Styrelsen i AEIF2 Midco AB har det overgripande ansvaret for koncernens styrning, inklusive affarsetik
och hallbarhetsrelaterade risker. Styrelsen godkanner arligen hallbarhetsrapporteringen och foljer upp
vasentliga fragor kopplade till regelefterlevnad, riskhantering och intern kontroll.

Det operativa ansvaret for att infora och folja policyer och rutiner ligger i det verksamhetsdrivande
bolaget, Opus Bilprovning AB, dar affarsetiska fragor hanteras inom ramen for det ordinarie lednings-
arbetet. Ledningen ansvarar for att affarsetik, efterlevnad och riskhantering integreras i den dagliga
verksamheten och i strategiska beslut.

G1-3 Integration av affarsetik och hallbarhet i styrning och beslut

Affarsetiska overvaganden och hallbarhetsaspekter beaktas i koncernens beslutsprocesser, sarskilt
i fragor som ror:

« inkop och leverantorsrelationer

« hantering av kunddata och informationssakerhet

« arbetsmiljo och sakerhet

« miljopaverkan i den egna verksamheten

Identifierade konsekvenser, risker och mojligheter fran den dubbla vasentlighetsbedomningen anvands
som underlag for att prioritera atgarder och folja upp arbetet inom respektive ansvarsomrade. P4 sa
satt kopplas affarsetik och hallbarhet samman med koncernens overgripande styrning och riskhante-
ring.

G1-4 Tillborlig aktsamhet och riskhantering

Koncernen tillampar ett riskbaserat arbetssatt for att identifiera, forebygga och hantera affarsetiska
risker. Detta omfattar bdde den egna verksamheten och relevanta delar av vardekedjan.

Tillborlig aktsamhet tillampas genom:

- faststallda policyer och uppforandekoder

e strukturerade inkops- och leverantorsprocesser

« utbildning och kommunikation till medarbetare

« uppfoljning av identifierade avvikelser
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Risker kopplade till korruption, cegentligheter, bristande regelefterlevnad eller dataskydd hanteras
genom forebyggande kontroller och tydliga rapporteringsvagar.

G1-5 Antikorruption och mutor

Koncernen har nolltolerans mot mutor och korruption. Antikorruptionspolicyn anger tydliga krav pa
medarbetares agerande och omfattar samtliga former av otillborliga formaner, intressekonflikter och
oegentligheter.

Bolaget arbetar i linje med FN:s Global Compact-principer gallande manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljo och antikorruption eller mutor. Inom bolagets inflytandesfar ska dessa principer uppratthallas och
varje medarbetare ska fa obligatorisk utbildning for att forsta principerna i verksamheten. Bolaget har
faststallt en foretagsspecifik uppforandekod.

Risken for korruption bedoms som betydande givet verksamhetens art och geografiska fokus, men
hanteras systematiskt genom palicyer, utbildning och intern kontroll. Ett bekraftat fall av korruption
eller mutor har rapporterats under rakenskapsaret 2025.

G1-6 Visselblasning och rapportering av missforhallanden

Koncernen har ett visselbldsarsystem som gor det mojligt att rapportera misstankta eller faktiska
overtradelser av lagstiftning, policyer eller etiska riktlinjer. Systemet ar tillgangligt for medarbetare och
andra relevanta intressenter och mojliggor anonym rapportering.

Inkomna arenden hanteras konfidentiellt och i enlighet med faststallda rutiner. Inga vasentliga vissel-
blasararenden har rapporterats under 2025.

G1-7 Dataskydd, informationssakerhet och integritet

Skydd av personuppgifter och informationssakerhet ar centrala delar av koncernens affarsetiska styr-
ning, sarskilt med hansyn till verksamhetens hantering av kund- och fordonsdata. Koncernen foljer
dataskyddsforordningen(GDPR), och tillamplig lagstiftning.

Tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder har inforts for att forebygga dataintrang och obehorig
atkomst. Dataskyddsfragor har nara koppling till ansvaret gentemot konsumenter och slutanvandare
enligt ESRS Si.
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G1-8 Intern kontroll och uppfoljning

Intern kontroll avseende affarsetik och hallbarhetsrelaterade upplysningar sker genom en kombination
av operativa kontroller, ledningsuppfoljning och granskning av rapporterade data. Avvikelser analyse-
ras och atgardas vid behov.

Risker som kan paverka tillforlitigheten i hallbarhetsrapporteringen omfattar framst manskliga fel,
begransad datatillgang i vissa delar av vardekedjan samt forandrade regelkrav. Dessa risker hanteras
genom successiv forbattring av processer och datakvalitet.

G1-9 Samband mellan styrning, miljo och sociala fragor

Styrning och affarsetik ar den sammanhallande ramen for koncernens hallbarhetsarbete. De miljo-
massiga och sociala hédllbarhetsomrdden som redovisas enligt ESRS E- och S-standarderna hanteras
genom de styrningsstrukturer, policyer och kontrollmekanismer som beskrivs i detta kapitel.

Bolaget har ett centralt ledningssystem for att hantera halso- och sakerhetsrisker i organisationen.
Ledningssystemet omfattar hantering av krishandelser, revisioner, riskbedomningar, hantering av le-
verantorer, miljo, arbetsmiljo och sakerhet. Inom varje process finns ocksa relevanta forfaranden, mal-
lar och instruktioner for varje omrade.

Genom denna integrerade ansats sakerstalls att hadllbarhetsarbetet bedrivs strukturerat, ansvarsfullt
och i linje med koncernens langsiktiga affarsstrategi.

8. Metodik, bestyrkande och ESRS-register

Tabellen innehaller ett samlat ESRS-register med ej tillampliga upplysningar.
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ESRS- Disclosure- | Beskrivning Avsnitt i Status Skal for uteslut-
standard krav rapporten ning (ESRS 1 §31)
ESRS E1 El (jvergripande Kapitel 5 - E1 Tillamplig
klimatstrategi
ESRS E1 E1-6 Vaxthusgasut- Kapitel 5 - E1 | Tillamplig
slapp Scope 1-3
ESRS E2 E2-1 Slleer el Kapitel 5 - E2 | Tillamplig
fororeningar
ESRS E3 E3_-| Vatten- Kapltel 5 _ E3 Tlllampllg Ingen vésentlig Dé‘
anvandning verkan identifierad
da forbrukning ej
sker samt anvand-
ning ar lagintensiv
ESRS E& E4-1 Biologisk mang- Kapitel 5 - E3 | Ei Ingen vasentlig pa-
fald - paverkan tillamplig verkan identifierad
och beroenden utifran verksam-
hetens lokalisering
i urbana och in-
dustriella miljoer.
ESRS E4 E4-4 Atgarder och Kapitel 5 - E4 Ej Ej vasentligt
mal for biolo- tillamplig | héallbarhetsomrade
gisk mangfald enligt genomford
dubbel vasentlig-
hetsbedomning.
ESRS E5 E5-1 MR Kapitel 5- E5 | Tillamplig | Eivasentligt
ning och avfall hallbarhetsomrade
enligt genomford
dubbel vasentlig-
hetsbedomning.
ESRS S1 S1-1 Egen arbets- Kapitel 6 - ST | Tillamplig
styrka - policyer
ESRS S2 S2-1 Arbetstagare Kapitel 6 - S2 | Tillamplig
i vardekedjan
ESRS S3 S3-1 Paverkan Kapitel 6 - S3 Tillamplig | Ei vasentligt
pa samhallen hallbarhetsomrade
enligt genomford
dubbel vasentlig-
hetsbedomning.
ESRS Sk Si-1 Konsumenter och | Kapitel 6 - S& | Tillamplig
slutanvandare
ESRS GI GI-1 Affarsetik och Kapitel 7 Tillamplig

styrning
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